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Nebenamtlicher Trainer (m/w/d) für Kinderleichtathletik gesucht! 
 
    

 
 
Der SC Tegeler Forst e.V. ist mit ca. 1500 Mitgliedern der größte Leichtathletik-Verein in Berlin-
Reinickendorf und zudem Gründungsmitglied und Herzstück der LG Nord Berlin. Er sticht durch 
seine sehr gute Nachwuchsarbeit im Kinder- und Jugendbereich hervor. Diesbezüglich wurde der 
Verein im Jahr 2021 mit dem “Grünen Band“ ausgezeichnet sowie für die kommenden Jahre zum 
“Talente-Zentrum“ des Berliner Leichtathletik-Verbandes ernannt.  
Der Traditionsverein hat in seiner über 75-jährigen Geschichte zudem stets den Leistungs- und 
Spitzensport stark gefördert. Im Ergebnis konnten Athleten*innen des Vereins bei Deutschen 
Meisterschaften jedes Jahr zahlreiche Medaillen gewinnen und sich für internationale Groß-
Ereignisse qualifizieren. 
 
Zur Unterstützung und Weiterentwicklung unserer Abteilung Leichtathletik suchen wir ab dem 
15.09.2025 eine Midijob/Teilzeitstelle (m/w/d) mit ca. 20 Wochenstunden im Bereich 
Kinderleichtathletik.  
 
Deine Aufgaben: 

• Leitung, Planung und Durchführung des Trainings der Gruppen U6-U12 

• Organisation und Begleitung von Wettkämpfen, auch an Wochenenden 

• Organisation und Durchführung des Feriencamps wünschenswert 

• Option der Unterstützung der Schul-AG`s  

• Schnittstelle zwischen den einzelnen Trainingsgruppen U6-U12 

• Zusammenarbeit mit der Kinderleichtathletikwartin und der Cheftrainerin des Vereins 

• Koordination und Durchführung von Projekten im Bereich unserer Sichtungsmaßnahmen 

• Unterstützung bei Vereinsveranstaltungen 
 
Dein Profil: 

• Trainer C-Lizenz des DOSB in der Leichtathletik wünschenswert 

• Erfahrung in der Betreuung von Trainingsgruppen in der Leichtathletik 

• Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 

• sicheres, freundliches Auftreten 
 
Was dich erwartet: 

• Ein dynamisches und hilfsbereites Team mit kurzen Kommunikationswegen 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Die Möglichkeit aktiv mitzugestalten und dich kreativ zu entfalten 

• Eine berufliche und persönliche Weiterentwicklung mit abwechslungsreichen Aufgaben 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns gerne deine vollständigen Unterlagen 
inkl. frühestem Startdatum und Gehaltsvorstellung per Mail an: k.hinze@sctf.de 


